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Organisation et key facts sur l’asso 
138 Membres et 49 Observateurs

Président: Karel Luyben

Elus pour 3 ans: 

Klaus Tochtermann (ZBW) ; Tresorier

Marialuisa Lavitrano (UNIMIB); Vice-President

Suzanne Dumouchel (CNRS) 

Elus pour 2 ans:

Ignacio Blanquer (UPV) 

Sarah Jones (GÉANT)

Elus pour 1 an:

Robert Jones (CERN) 

Ronan Byrne (HEAnet) 

Wilhelm Widmark (SU) 

Réunions hebdomadaires du board avec le soutien de EOSC Sec.
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Objectifs de EOSC Association
_ Mise à jour et élaboration du SRIA 

_ Mise en oeuvre du Partnership (MoU)

_ Structurer la communauté scientifique de/vers l’EOSC

_ Assurer la cohérence de la construction de l’EOSC (harmonisation) et 
identification des besoins

Site web: https://www.eosc.eu/ 
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Activités déjà menées
Le partenariat: MoU

Organisation du Board

To-do list pour l’association
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Le partenariat et les étapes à venir

Le SRIA V1.0 a été envoyé à la Commission européenne et est en cours de 
vérification par l'Unité de coordination des partenariats européens.

Le protocole d'accord sera probablement signé dans le mois suivant la fin de la 
vérification.

Après traitement par l'unité de coordination, le document sera partagé avec les 
membres 
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Les pays européens organisent des réunions nationales de mise en place de leurs activités de EOSC: 

République tchèque, Finlande, France, Pays-Bas, Allemagne, Italie, Suède et EOSC Nordique. 

Italie: Italian Computing and Data Infrastructure (CNR, les IRs, les universités, les ROP)

Mise en place du EOSC en Finlande : 40 organisations et 200 centaines de participants.

=> tous souhaitent contribuer activement à l’EOSC et avoir des retours du Board. 

=> De nouvelles candidatures sont attendues

=> Quelles stratégies dans ces pays? Et que veut-on mettre en place pour la France? 

Structuration des communautés nationales
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Les activités en cours

_ Recrutement

_ les WGs de l’asso EOSC

_ Finalisation bylaws et statuts

_ Budget de l’association

_ Mise en oeuvre de l’association
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Recrutements 
_ Secrétaire Général

_ Chargé des finances/budget (temps partiel)

A suivre: 

Technology officer (temps partiel ou non)

Chargé de com et policy officer
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Les potentiels WGs de l’Asso EOSC
Implementation of EOSC recommendations

Resource discovery and the EOSC portal

Infrastructure for quality research software

Professionalizing data stewardship

Adoption and incentives for FAIR and Open Science

Defining the EOSC funding model

Partnerships and international collaborations

Monitoring and KPIs
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Processus pour les WGs

Discussion en cours au sein du Board 

La liste sera ensuite envoyée aux membres pour retours

Proposition d’organiser un webinaire ou une consultation sur ces groupes. 

10



Finalisation du travail sur les Statuts et RIP (bylaws) 
_ Discussion au sein du Board sur les principaux éléments à modifier ou faire 
évoluer

_ Création d’un groupe parmi les membres pour finaliser les deux documents

_ Validation par le Board puis par l’AG (sessions d’information dans le 
processus)

Soutien juridique du CNRS pour finaliser le travail sur les bylaws.

Calendrier: prochaine AG au plus tôt fin juin 2021. Mi-mai, un brouillon devrait 
circuler pour avoir des retours. 
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Mise en oeuvre de l’association
_ Diverses problématiques administratives: 

Pas de budget car pas d’appel de cotisation avant la fin de la période de grâce 
le 28/02. 

Ouverture d’un compte en banque, numéro de TVA, etc. 

Outils de communication, de stockage, etc. 

_ Revoir le budget 
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Des tâches variées pour les prochains mois
_ activité administrative et financière (et audit) + mise en oeuvre des outils de 
gestion de l’association

_ activité scientifique et mise en oeuvre opérationnelle: les WGs (+liens avec 
anciens WGs de EOSC Sec)

_ Collaboration internationale (Go FAIR, GaiaX, etc.)

_ Communication avec les membres (et implication)

_ Préparation de la prochaine AG (au plus tôt en juillet 2021)

_ Rédaction d’un plan d’action stratégique et de document technique

_ Plan de gestion des risques
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Merci de votre attention ! Des questions? 

suzanne.dumouchel@huma-num.fr

14


